Hermanas Hospitalarias Mélaga v

En este centro, puedes desarrollar tu voluntariado en las siguientes areas: C o M P ! RT I M o S U N
¢ Salud Mental
e Psicogeriatria
* Discapacidad intelectual P ROY E CT O C o N T I G 0

Puedes realizar tu actividad entre semana o en fines de semana, con una
frecuencia semanal y una duracion adaptada a tu disponibilidad.

La coordinadora del voluntariado es Marfa Arias y para cualquier cosa que
necesites en la recepcién del centro te pondran en contacto con ella.

Todos los dias que vengas el centro deberas recoger tu identificacion antes de
comenzar tu actividad y devolverla al finalizar, asi como rellenar el registro de
asistencia.

Como miembro de la Comunidad Hospitalaria, estas invitado a participar en
todos los actos que desde el centro se convoquen.

Desde el compromiso que has adquirido, cuando te sea imposible venir a tu
actividad, avisa a la coordinadora o a la unidad de referencia.

Hermanas Hospitalarias
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iBienvenido a la Familia Hospitalaria!

Agradecemos que quieras formar parte de este proyecto que
vamos a compartir a través de tu labor voluntaria. Por ello, junto a todos
los miembros de la Comunidad Hospitalaria (personas asistidas,
familiares, colaboradores, bienhechores, personas en formacion,
hermanas y otros voluntarios), te damos la bienvenida.

La Institucion de las Hermanas Hospitalarias nacio en el 1881 ante una
necesidad social: la falta de atencion a las mujeres con una enfermedad
mental, a través de San Benito Menni, M2 Josefa Recio y M2 Angustias
Jiménez.

Las Hermanas Hospitalarias, actualmente, estan presentes en 27 paises,
atendiendo a personas en estas areas: salud mental, psicogeriatria, dafio
cerebral, sociosanitaria, discapacidad intelectual, etc.

La presencia del voluntario en la Institucién ha sido una realidad desde
los inicios. Es algo que

San Benito Menni vivid en
primera persona, ya que él
mismo tuvo la experiencia
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Queremos compartir con vosotros estos valores y que, con vuestra
labor voluntaria, nos ayudéis a hacerlos visibles alli donde os
encontréis, invitandoos a que permitais que ellos formen parte de
vuestra vida. Recordaros que el voluntariado es algo mas que una
tarea, es un estilo de vida que debe estar marcado por :
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Esta relacion que iniciamos a través de tu compromiso como voluntario
de la Institucion esta marcado por la corresponsabilidad de asumir y
aceptar unos derechos y deberes que marca la ley Estatal de
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Voluntariado.

Derechos de la persona voluntaria

Recibir la debida informacion sobre el centro.

afecten a su accién voluntaria.

Tener la oportunidad de expresar su opinién sobre aquellos aspectos que

“ Participar en la eleccién de actividades que va a desarrollar y en la
elaboracion del programa del voluntariado.

y de acuerdo a las posibilidades del centro.

Disponer de los medios necesarios y ajustados para el desarrollo de su tarea

Ser respetado y reconocido en su actividad por parte del personal del centro

Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiere la tarea que
desempefia como voluntaria.

Ser orientado hacia aquellas actividades para las que retine mejores
aptitudes.

Ser acreditada e identificada en su condicion de voluntaria,

que puedan derivarse de su accion.

" Estar asegurada contra los riesgos basicos para ella misma o para terceros

Participar en las actividades generales que el centro programe, para todos
sus miembros, como persona integrante de la comunidad hospitalaria.

Derechos de la persona voluntaria

Observar los principios deontolégicos por los que se rige
la actividad que realiza.

Actuar de forma responsable, diligente y solidaria cumpliendo los
compromisos libremente adquiridos con el centro.

Adecuar su actividad a los fines del centro y a las instrucciones recibidas
del responsable del voluntariado.

Respetar los derechos de las personas a quien dirige su actividad.
Conocer y respetar la normativa del centro.

Participar en la formacion prevista por el centro, y en las reuniones de
organizacion y seguimiento de las actividades que se determinen.

Informar al coordinador del voluntariado y/o responsable de unidad
del desarrollo de su actividad.

“ Respetar y cuidar los recursos materiales e instalaciones que el
centro ponga a su disposicion.

Colaborar con los profesionales del centro respetando sus opciones
y siguiendo las orientaciones técnicas

“ Utilizar debidamente la identificacion como persona voluntaria
en el gjercicio de su actividad.

Participar en la elaboracion del programa del voluntariado.



